IS KAZALARI

Yazimin basinda 13 Mayis 2014 tarihinde Manisa'nin Soma ilgesinde ve 28 EKim
2014 tarihinde Karaman’in Ermenek il¢esinde meydana gelen maden facialarinda hayatlarini
yitiren vatan evlatlarimiza Allah'tan rahmet, geride kalan ailelerine de sabir ve metanet
diliyorum. Yasanan bu vahim olaylar tiim Tiirkiye'yi yasa bogmustur. Ben de bu yazimda, ¢ok
yakin zaman igerisinde yasanan bu iki iiziicli olayin 1s181inda Tiirkiye'de gerceklesen is
kazalarmin nedenlerinden ve sonuglarindan bahsedecegim.

Sozliik anlami olarak is kazasi; isyerinde meydana gelen ve bir 6liim veya
yaralanmayla sonuglanan kazalarm tiimiidiir. Is kazalarinin iilkelere gore gerceklesme
oranlarina baktigimizda maalesef Tiirkiye, Diinya'da 3. Avrupa'da ise 1. sirada yer almaktadir.
Bu tablo iilkemizdeki ac1 bir ger¢egi gozler oniine sermektedir. Bu da sirketlerin ve Caligma
Bakanligi'nin is kazalarin1 6nlemek i¢in yeteri kadar aragtirma ve uygulama yapmadigidir.

Is kazalarina neden olan etkenleri inceleyerek ise baslayalim. Bu nedenler temel olarak
4 boliimden olusmaktadir. Bunlar: Uretim organizasyonlari, ergonomik yapi, fiziksel faktorler
ve beseri faktorlerdir.

1. Uretim Organizasyonlari

Uretim organizasyonlar is kazalarinin nedenleri arasinda énemli bir yer teskil eder.
Uretim organizasyonlarini, ¢aligma diizeni ve isyeri biiyiikliigii diye ikiye ayirabiliriz.
Calisma diizeni, igyerinin iiretime uygun olup olmamasi ile ilgilidir. Isyeri binasinin
uygunlugu, kullanilan makinalarin bakimi ve temizligi de bu konunun i¢inde sayilabilir.
Firmanin biiytikliigiine bakacak olursak; kiigiik capli sirketler, biiylik sirketlere gore is kazasi
onlemleri konusunda daha duyarsiz ve 6nem olarak arka planda tutmaktadirlar. Bu da kiigiik
sirketlerde riski artiran bir durum olarak goriilmektedir.

2. Ergonomik Yapi

Ergonomik yap1 bu nedenler arasinda en 6nemlisidir. Ergonomik yapi, ¢aligma
saatlerini ve makinalagma sonucunda insanlarin makina ile uyumunu barindirmaktadir.
Sirketlerin en ¢ok dikkat etmesi gereken konu, ¢alisma saatleridir. Giinliik standart ¢aligma
saati en fazla 8 saattir. Bunun iizerine ¢ikildigi zaman hem viicutta fiziksel hem de beyinde
ruhsal yorulmalar gergeklesir ve hata yapma ihtimali artar. Bu da is kazasin1 artiran bir
durumdur. Insanin makina ile uyumu da belirleyici bir etkendir. Makinanim kullanim1 dogru
olmadig1 zaman ciddi hasarlar ve kayiplar gerceklesebilir.

3. Fiziksel Faktorler

Fiziksel faktorleri insanin duyu organlarina hitap eden nitelikler olarak da
belirtebiliriz. Bu sartlarin insanlar igin uygun durumda olmasi sarttir. Aksi takdirde is
kazalarina neden olmaktadir. Bu nitelikleri 1s1 nem dengesi, havalandirma, giiriiltii ve
aydinlatma olarak acabiliriz. Bu fiziksel faktorlerin standartlara uygun bigimde yapilmasi
gerekmektedir.

4. Beseri Faktorler

Son neden olarak beseri faktdrleri sayabiliriz. Insani faktorler is kazalarmin yaklasik
%15 ini olusturmaktadir. Bu faktdrleri etkileyen unsurlar arasinda egitim durumu, is tecriibesi
ve dikkatli davranma yer almaktadir. Calisanlarin is kazalarina kars1 6zenli ve bilingli olmast
gerekmektedir. Calisanlara bu bilinci verebilmenin en iyi yolu, sirket icerisinde yapilan Is
Sagligi ve Giivenligi egitimleridir. Bu egitimlere gerekli 6zen ve dikkat gosterilmelidir.

Yukarida belirttigimiz tiim bu nedenler is kazasina zemin hazirlar. Bunlarin firmalara
dogru bir sekilde anlatilmasi ve firmalarin siirekli olarak denetlenmesi gerekmektedir.
Calisma Bakanligi'nin gerek konferanslarla gerekse de egitim seminerleriyle hem ¢alisanlara
hem de firmalara is kazalarinin ne kadar 6nemli ve ciddi bir durum oldugu 6gretilmelidir.

Tiirkiye’de maalesef bu konu {izerine yeterli hassasiyet gosterilmemektedir. Is
giivenligi konusunda gerekli 6nlemleri almayan sirketlere agir yaptirimlar uygulanmiyor.



Medya ayaginda yayin yasagi getirilerek konunun tizeri hemen kapatilmak isteniyor. Meclis
caligmalar yetersiz kaliyor. Durum bdyle olunca da is kazalarinin 6nii alinamiyor.

Is kazasinin en ¢ok gbriildiigii yer madenlerdir. Tiirkiye, maden kazalar1 sonucu
yasanan Oliimlerde diinyada ilk siralarda yer almaktadir. 1940 yilindan giiniimiize kadar
sadece maden kazalarinda 3 binden fazla insan hayatin1 kaybetmistir. 100 binlerce insan da
yaralanmistir.

Is kazalarmin sonucunda yitip giden canlar, yetim kalan ¢ocuklar bu iilkenin
evlatlaridir. Her bir can Tiirkiye igin ¢ok kiymetlidir. Vatan evlatlarinin bu kadar kolay
Olmesine géz yumulamaz. Ayrica yitirilen canlardan sonra ¢ikip da ‘‘donemin bagbakani’’
gibi "literatiirde is kazasi denilen bir olay vardir, bunlar olagan seylerdir" deyip durumdan
styrilinamaz. Duyarsiz kalmak yerine herkes lizerine diiseni yaptig1 zaman, gerekli 6nlemleri
aldig1 zaman zaten is kazalarinin sayis1 diisecek ve dliimler azalacaktir. Unutmayalim ki 6len
insanlar vatan evlatlaridir. Bu vatanin daha fazla evlatlarini kaybetmeye tahammiilii yoktur!
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